FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail / PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

BERTOLDO ALESSANDRO

da Luglio 2018 — ad oggi
AQSTA FACTOR SPA

[STITUZIONE FINANZIARIA VIGILATA
DIRETTORE GENERALE (in carica effettiva dal 1° settembre 2018)

Responsabile della gestione operativa della Societa, secondo le linee strategiche stabilite dal
Consiglio di amministrazione, assicurando che tutti gli obbiettivi stabiliti nel piano strategico
di gruppo vengano realizzati secondo i tempi fissati e nel rispetto del budget.

Supervisione dell'operativita quotidiana e gestione dei processi di business.

Coordinamento delle trattative commerciali con la clientela, dello sviluppo e del lancio di
nuovi prodotti.

Monitoraggio dei contratti dei fornitori e dei servizi dati in outsourcing, assicurandone
I'adeguata esecuzione.

Gestione dei rapporti con Banca d'ltalia e con Banche e con Istituti Finanziari per le
operazioni necessarie allo svolgimento del business.

Gestione del personale, guidandclo e motivandolo per il raggiungimento dei target temporali
e di efficienza.

da Giugno 2015 a Maggio 2018

INSIGNIA CARDS LIMITED, VALLETTA, MALTA

ISTITUZIONE FINANZIARIA VIGILATA

DIRETTORE GENERALE (ACCREDITATO PRESSO M.F.S.A.%)

Gestione strategica ed esecutiva del progetto “Insignia Cards”, assicurando che tutti gli
obbiettivi stabiliti nel piano strategico di gruppo venissero realizzati secondo i tempi e il
budget stabiliti.

Supervisione dell'operativita quotidiana.

Gestione dei processi di business e supporto al management di gruppo.

Coordinamento dello sviluppo e del lancio di nuovi prodotti,

Monitoraggio dei contratti dei fornitori e dei servizi dati in outsourcing, assicurandone
I'adeguata esecuzione.

Cura dei rapporti con le autoritd finanziarie locali (MFSA) e con le organizzazioni
internazionali (VISA, MasterCard) al fine di assicurare la compliance alle leggi e i regolamenti
e 'adeguato monitoraggio di tutti i rischi.

! MALTA FINANCIAL SERVICES AUTHORITY: E' l'autorita che regola il sistema bancario e finanziario Maltese.
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* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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- Supervisione della gestione della finanza aziendale e della liquiditd, nonché della
preparazione del bilancio d’esercizio e delle comunicazioni periodiche di vigilanza.

- Gestione del personale, guidandolo e motivandolo per il raggiungimento dei target temporali
e di efficienza.

- Assunzione e gestione del personale direttivo al fine di assicurare la migliore performance
del business '

- Coordinamento delle trattative commerciali con clienti e partners istituzionali, al fine di
stabilire durature relazioni.

- Gestione delle relazioni con gli stakeholders locali del settore finanziario e dei servizi di
pagamento.

da Aprile a Giugno 2015

INSIGNIA CARDS LIMITED, VALLETTA, MALTA

ISTITUZIONE FINANZIARIA VIGILATA

HEAD OF RISK

- Responsabile della preparazione e implementazione delle policies relative ai Crediti & Rischi,
assicurando che i processi siano aderenti ai regolamenti dell'autorita locale e alla best
practice del settore.

- Responsabile delle comunicazioni di vigilanza relative ai rischi (liquidita, vincoli di capitale,
grandi esposizioni, etc.).

- Responsabile dei processi di valutazione e concessione delle line di credito, assicurandone
la gestione ed il monitoraggio.

- Responsabile della gestione dei conti problematici e ristrutturati (scaduti, incagli, non-
performing), e del coordinamento per il recupero dei crediti insoluti.

da Marzo 2014 a Marzo 2015

FIMBANK PLC, ST. JULIANS, MALTA (KIPCO Group — Kuwait)

ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA

HEAD OF FACTORING - GLOBAL RISK MANAGEMENT DEPT.

- Diretto riporto del Group Chief Risk Office, responsabile del co-ordinamento e del
monitoraggio del rischio delle societa di Factoring di Gruppo (Malta, Russia, Egitto, India,
Emirati Arabi Uniti, Libano, Brasile).

- Valutazione dellimpatto sul rischio dei prodotti delle societa di Gruppo. Revisione e
attuazione di Risk policies, procedure, processi ¢ line guida.

da Aprile 2013 a Marzo 2014

FIMBANK PLC, ST. JULIANS, MALTA

ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA

GLOBAL HEAD OF FACTORING.

Diretto riporto del Presidente a supporto del Factoring globale di gruppo, nonché dei nuovi progetti

(apertura filiale di Atene).

Responsabile nel network di competenza (Malta, Russia, Egitto, India, Emirati Arabi Uniti, Libano,

Brasile) di:

- Diffusione dei prodotti di Factoring all'interno del Gruppo bancario.

- Governo del Factoring nel Gruppo attraverso la periodica revisione di policies, procedure e
linee guida.

- Processi di Budget, controllo di gestione e monitoraggio delle operazioni, dei trend di mercato
e valutazione dellimpatto del rischio relative ai prodotti offerti dalle societa di Gruppo.

- Assicurare l'allineamento delle societa alla strategia di Gruppo

da Maggio 2010 a Marzo 2013

UNICREDIT SPA, MILANO

ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA

Head of Trade Management (Dirigente) — Transaction Sales & Trade Services — Global
Transaction Banking Division.

L'unita Trade Management, costituita nel giugno 2010, si occupava specificamente dello studio e
dello sviluppo del concetto di “Supply Chain Finance” (SCF = finanziamento della catena di
fornitura, basato su operazioni di Factoring e cessione di crediti), della preparazione di prodotti
innovativi ad esso legati e della loro diffusione a livello globale presso le Banche del Gruppo
UniCredit.

Uno dei prodotti sviluppati (@Global Trade) é stato premiato il 24 Marzo 2011 nell'ambito
dell'iniziativa ABI-LAB "L'innovazione nei Servizi Bancari”, sponsorizzata dal Governo ltaliano,
Ministero per la Pubblica Amministrazione e per l'innovazione, vincendo la categoria “Innovazione
per le Imprese ed il territorio”




« Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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2 FINANCIAL MARKET AUTHORITY: E’ 'autorita che regola il sistema bancario e finanziario Austriaco.
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- Responsabile dello sviluppo e dell'implementazione dei prodotti relativi alla SCF.

- Responsahile dell'unita operativa per la distribuzione dei prodotti SCF nel network Italiano
del gruppo UniCredit;

- Responsabile del coordinamento per la costituzione dei team esteri e della supervisione per
la distribuzione dei prodotti SCF presso la Divisione “Central-Eastern Europe” del gruppo
UniCredit (comprendente banche presenti in 14 Paesi).

da Luglio 2007a Marzo 2009

FACTORBANK AG, VIENNA, AUSTRIA (ACCREDITATO PRESSO F.M.A.2)

ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA

Chief Executive Officer (Vorstand)

E stato nominato alla carica di CEQ a seguito della acquisizione della societa austriaca da parte
del Gruppo UniCredit con il mandato di riorganizzare I'attivita e rilanciare I'azienda, mediante
l'introduzione e lo sviluppo di un modello di business sostenibile, Nel ruolo di CEQ é stato anche
coordinatore responsabile della Direzione Crediti, dei dipartimenti ICT e Organizzazione, nonché
dello sviluppo del Factoring Internazionale. L'incarico & stato portato a termine nei tempi
prestabiliti, invertendo il trend negativo preesistente con una progressiva crescita del Turnover e
riportando il conto economico nell'area del profitto.

da Gennaio 2002 a Maggio 2010

UNICREDIT FACTORING SPA, MILANO

ISTITUZIONE FINANZIARIA VIGILATA

Head of International Business

Responsabile di un team specializzato nello sviluppo dell'attivita internazionale.

Responsabile dei rapporti con clientela corporate domestic ed estera per la valutazione di linee di
credito e la realizzazione di business import-export, nonché estero-su-estero.

Gestione diretta di alcuni grandi clienti internazionali e multinazionali per operativita ordinaria e
fransazioni di efficientamento dei crediti e della liquidita di fine periodo.

Gestione commerciale di transazioni Export e Import diretto (Reverse Factoring), nonché estero-
su-estero, con valutazione tecnica e di rischio delle controparti estere.

Responsabile del monitoraggio delle operazioni di Export e Import diretto, nonché estero-su-
estero.

Responsabile delle relazioni d'affari con corrispondenti estere per la promozione, gestione e
monitoraggio dell’attivita di Factoring Internazionale (Import, Export ed Estero su Estero), offrendo
un significativo supporto nello sviluppo di un network di Gruppo.

In 8 anni ha sviluppato il factoring internazionale di UCF da zero fino a raggiungere nel 2008 un
Turnover specifico di Eur 1.500/mln, con ricavi lordi diretti di circa Eur 10/min.

da Marzo 2001 a Dicembre 2001

BANCA INTESA SPA, SARAJEVO, BOSNIA-ERZEGOVINA

ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA

Distaccato presso progetto EBRD, con funzione di esperto nel settore dei Crediti

Nell'ambito di un progetto di Assistenza Tecnica promosso da E.B.R.D. (Banca Europea per la

Ricostruzione e lo Sviluppo, Londra), & lincaricato di Banca Intesa. Il progetto ha riguardato

I'assistenza tecnica, per 'erogazione di una linea di credito di 15 milioni di Euro, co-finanziati dalla

EBRD e del Governo ltaliano, a quattro banche della Bosnia-Erzegovina.

Principali mansioni:

- Assistenza alle banche locali nell'analisi e nella valutazione dei rischi di credito delle imprese
sub-beneficiarie delle linea di credito EBRD.

- Due diligence dei dipartimenti crediti delle banche beneficiarie e assistenza nella ri-
organizzazione gestionale.

- Preparazione di corsi per lintroduzione e la specializzazione delle tecniche di analisi
finanziaria, dei crediti, del rischio e per la preparazione di business plan a favore di quadri
intermedi, operanti nel’'ambito del corporate banking, delle banche bosniache beneficiarie.

- Training on-the-spot: visite, contafti e traftative con la clientela locale potenzialmente
interessata a beneficiare dei crediti sopra specificati.

- Assistenza nella preparazione della documentazione per la presentazione delle proposte di
credito sia agli organi deliberanti delle banche locali (primo screening) che per [linoltro alla
EBRD, Londra.

- Monitoraggio andamentale delle aziende beneficiarie delle linee di credito erogate.

Da Giugno 1999 a Dicembre 2000
BANCA INTESA SPA, BUCAREST, ROMANIA




+ Tipo di azienda o settore ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA

+ Tipo di impiego Distaccato presso progetto IRBI, con funzione di Capo Progetto.

+ Principali mansioni e responsabilita Project Coordinator, residente a Bucarest, di un progetto di cooperazione internazionale

denominato IRBI “ltalian Romanian Business Interface”

Principali mansioni:

- Coordinatore a Bucarest del progetto, responsabile delle relazioni tra i partners italiani e
rumeni,

- Assistenza tecnica ai partners locali e training “on the spot” a personale rumeno, con
particolare approfondimento delle tematiche creditizie per investimenti e import-export.

- Organizzazione di programmi di formazione a beneficio di partners rumeni, per
approfondimenti nei settori marketing, business plan preparation e realizzazione di studi di
fattibilita per I'accesso a fondi e programmi intemazionali,

- Analisi delle controparti Rumene identificate potenziali beneficiarie di crediti e breve e MLT.

- Monitoraggio periodico del rischio relativo alle linee di credito concesse.

- Approntamento e gestione di un ufficio a Bucarest con funzioni di punto di interfaccia
commerciale tra aziende italiane e rumene;

- Studio del mercato finanziario rumeno (aspetti macro-economici) e realizzazione di studi
settoriali, con approfondimento nei settori Agricoltura, Industria Agroalimentare e Industria
del legno.

- Realizzazione di studi per I'analisi della presenza di imprese miste a capitale italiano nel
territorio della Romania.

» Date da Ottobre 1997 a Giugno 1999

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro BANCA INTESA SPA, VICENZA, DIREZIONE CENTRALE, ATTIVITA' INTERNAZIONALI

* Tipo di azienda o settore ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA

+ Tipo di impiego Project Manager, Responsabile operativo del Desk SEC| (South-Eastern European Cooperative
Initiative)

+ Principali mansioni e responsabilita Identificazione di appropriati strumenti finanziari per il supporto di investimenti di PMI Italiane nei
Paesi “SECI".

Realizzazione di studi di mercato relativi alla presenza di PMI italiane, in forma di joint-venture
ovvero con capitale interamente italiano, in alcuni Paesi “SECI” (Romania, Ungheria, Bulgaria); i
programma coinvolge anche ['Albania, la Bosnia-Erzegovina, la Croazia, la Slovenia ¢ la
Macedonia.

Organizzazione di incontri tra delegati dell'lFC (Intemational Finance Corporation) e imprenditori
italiani di PMI, per l'dentificazione di fonti finanziarie per il supporto di progetti d'investimento
italiani nei Paesi "SECI".

+ Date da Aprile 1990 a Settembre 1997

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro BANCO AMBROSIANO VENETO SPA, VERONA/VICENZA,

« Tipo di azienda o settore ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA

* Tipo di impiego Distaccato presso “EURAGRIND SRL" (GRUPPO AMBROVENETO). RESPONSABILE
ATTIVITA’ COMMERCIALE

+ Principali mansioni e responsabilita Euragrind s.r.l. (societa controllata 100% dal BAV); essa aveva per oggetto la fornitura di servizi

di consulenza e assistenza commerciale e finanziaria alla clientela del gruppo interessata ai

mercati del’Est europeo. Costituita nel 1990, operava in costante e coordinata collaborazione con

la controllante. Fino alla sua incorporazione, avvenuta a seguito della costituzione di Banca Intesa

s.p.a., la societa ha prodotto utili.

Principali mansioni;

- Identificazione e selezione di controparti straniere per la conclusione di affari con imprese
italiane.

- Studio degli aspetti contrattuali del commercio internazionale.

- Organizzazione di appropriati sistemi finanziari per la conclusione di affari (esportazioni e
impianti e beni durevoli e finanziamento delle societa miste italiane nell’est Europeo).

- Selezione di controparti straniere per la creazione di joint-venture con imprese italiane

- Assistenza finanziaria per la costituzione di joint-venture, inclusa la scelta della migliore fonte
finanziaria per la soluzione delle necessita finanziarie delle joint-ventures, attraverso
l'utilizzazione di appropriate fonti ltaliane, Europee e cooperazione con le Istituzioni
Finanziarie Internazionali

- Preparazione di studi di fattibilita (con particolare attenzione agli aspetti finanziari ed
economici) per la valutazione dellimpatto di nuove joint-ventures, nel quadro dei programmi
JOP e ECIP dell'Unione Europe

+ Date da Gennaio 1989 a Marzo 1990
» Nome e indirizzo del datore di lavoro BANCA CATTOLICA DEL VENETO SPA, VICENZA, DIREZIONE CENTRALE ESTERO
+ Tipo di azienda o settore ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA
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» Tipo di impiego AREA MANAGER, CORRESPONDENT BANKING

» Principali mansioni e respensabilita Incaricato per il Correspondent banking per I'area Mediterranea e dell'est d'Europa. Valutazione
di credito a breve e medio termine di banche estere corrispondenti Studio e implementazione di
transazioni di credito per supportare l'esportazione di impianti e beni durevoli.

+ Date da Luglio 1988 a Dicembre 1988

» Nome e indirizzo del datore di lavoro BANCA CATTOLICA DEL VENETO SPA, NEW YORK, REPRESENTATIVE OFFICE
+ Tipo di azienda o settore ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA

+ Tipo di impiego ATTACHE' PRESSO IL REP.OFFICE

+ Principali mansioni e responsabilita - Attivita di Correspondent Banking

- Assistenza alla clientela italiana presente in Nord d’America
- Indagine sulle politiche di credito delle banche Americane e su analisi di strumenti
finanziari evoluti (Options, Futures, Securisation of credits, etc.)

» Date da Dicembre 1986 a Giugno 1988

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro BANCA CATTOLICA DEL VENETO SPA, VICENZA, DIREZIONE CENTRALE ESTERO
» Tipo di azienda o settore ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA

* Tipo di impiego ADDETTO ALL'UFFICIO CAMBI

» Principali mansioni e responsabilita - Negoziazione e trattazione di depositi in valuta.

- Trattazione dell'oro (per uso industriale)

- Negoziazione di valute estere e copertura dei rischi di cambio.
- Realizzazione di operazioni Swap.

- Negoziazione di banconote estere

+ Date da Ottobre 1984 a Dicembre 1936

« Nome e indirizzo del datore di lavoro BANCA CATTOLICA DEL VENETO SPA, VICENZA, DIREZIONE CENTRALE ESTERO
+ Tipo di azienda o settore ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA

+ Tipo di impiego ANALISTA FINANZIARIO, DIREZIONE CENTRALE CREDITI

* Principali mansioni e responsabilita - Valutazione del rischio di credito.

- Analisi degli aspetti economici, patrimoniali e finanziari delle aziende richiedenti crediti.

- Esame e valutazione degli aspetti giuridici societari e della costituzione di garanzie
personali e reali.

- Valutazione delle garanzie offerte per la concessione di crediti.

- Studio e preparazione di linee di credito per operazioni internazionali

- Analisi delle proposte per la partecipazione a linee di credito sindacate.

» Date da Gennaio 1980 a Ottobre 1984
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro BANCA CATTOLICA DEL VENETO SPA, VARIE LOCALITA’
+ Tipo di azienda o settore ISTITUZIONE CREDITIZIA VIGILATA
« Tipo di impiego IMPIEGATO
+ Principali mansioni e responsabilita - Impiegato di sportello
- Addetto ai crediti (analisi dei bilanci e aspetti giuridici per la costituzione delle
garanzie)

- Addetto al Merci Estero {gestione di Crediti Documentari e di Lettere di Garanzia)
- Credii personali

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date DA 1984 A 2000

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA, FACOLTA' SCIENZE POLITICHE
formazione

+ Principali materie / abilita INDIRIZZO ECONOMICO-INTERNAZIONALE
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita DIPLOMA D! LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

*» Date DA 1974 A 1979

" oo P ABKIDAEznS 0 ISTITUTO TECNICO-COMMERCIALE “GUIDO PIOVENE”
ormazione

' E:;’;Zfs?gn"a‘ﬁ‘tjg'ge e’ﬁibggﬁo cudio RAGIONERIA CON SPECIALIZZAZIONE PER IL COMMERCIO ESTERO

+ Qualifica conseguita DIPLOMA DI RAGIONIERE
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« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non  necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

s Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

FACTORING, DOMESTIC AND INTERNATIONAL;

CORPORATE FINANCE

CREDIT & Risk

SUPPLY CHAIN FINANCE;

SERVIZI DI PAGAMENTO (Al SENS! DELLE DIRETTIVE EUROPEE DEL 2007 E 2015)
- TRADE FINANCE;

ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

RUMENO
ECCELLENTE
BUONO
ECCELLENTE

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

FACTORING, DOMESTIC AND INTERNATIONAL;

CORPORATE FINANCE

CREDIT & RISK

SUPPLY CHAIN FINANCE;

SERVIZI DI PAGAMENTO (Al SENSI DELLE DIRETTIVE EUROPEE DEL 2007 E 2015)

TRADE FINANCE;

Nelle varie funzioni coperte ha partecipato come relatore a numerosi convegni e seminari, in Italia
ed all'estero su argomenti relativi a Working Capital Solution, Trade Finance e al Factoring. Ha
scritto alcuni articoli su riviste specializzate (World Finance, Express) ed ha partecipato come co-
autore alla pubblicazione della guida “Trade & Export Finance” edita dal “Sole 24 ore” nel 2009,
per la parte riguardante il factoring.

ottima conoscenza ed utilizzo delle seguenti applicazioni informatiche: Microsoft: Word, Excel,
Power Point, Project, Visio, Outlook, inoltre conoscenza ed uso di Internet e dei sistemi di e-mail

Possesso della patente A e B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Aosta, 18 Marzo 2023
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